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Favoriser Ia

sante et le bien-étre
des éleves et des

membres du personnel

Augmenter le sentiment
de bien-étre aupres
des éleves

Augmenter le taux de des membres

participation des éleves de \ du personne_l;f . -
niveau secondaire & un projet N dans leur mi
pédagogique particulier ~ detravai

Augmenter le sentiment
de bien-étre aupres
des membres du
personnel

Poursuivre le u,éploiement
aes pratiqqes pedagogiques
et manaaeriales efficaces

Viser la réussite de tous les
eleves, plus particulierement
celle des eleves en Situation
de vulnerabilite

Engager le personnel
dans une démarche
concertée de développement
professionnel en cohérence
g 3 avec les priorités des ;
-/ dudiplome d’études | _ | établissementset
/| professionn ) '\ des services
- (DEP) apreé: ' - '

Augmenter a 100 % la proportion
d'établissements et de services
engagés dans une démarche

Augmenter a 76 % le taux de Augmenter a 86 % le taux de réussite

diplomation et de qualification a la 1™ passation lors d’évaluations conc;ertele de (lzleveloppement
des éléves HDAA (avec un aux fins de la sanction en formation proressionne
plan d’intervention) professionnelle

Augmenter a 88% le
taux de diplomation et de
qualification des gargons

Augmenter a 83% le taux de
diplomation et de qualification

des éléves de milieux défavorisés g
Augmenter a 90,5 % le taux de

diplomation et de qualification aprés

7 ans des immigrants de 1 génération

Augmenter & 74 % la proportion des
éléeves de 4° année du primaire qui
obtiennent un résultat final entre 70 %
et 100 % en francgais (compétence Lire)

Augmenter a 78 % la proportion des
éléves de 6° année du primaire qui
obtiennent un résultat final entre 70 %
et 100 % en mathématique (compétence FHAn TR e

Résoudre une situation probleme) p T L b e e
oA , 1 4 \
Augmenter a 60 % la proportion des I. e I eve
éléves de la 2° secondaire qui obtiennent
un résultat final entre 70 % et 100 %
en francais (compétence Ecrire)
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