
Mécanicien(ne) de machines fixes (maintenance) 2B

Pavillon Ferrier

Temps plein

Publié aujourd'hui

Date de fin : 11 novembre 2026 (Il reste 13 jours pour postuler)

JR0000082909

Veuillez référer au guide Comment postuler à un emploi (pour les candidats externes)  pour obtenir des 
instructions sur la façon de postuler. 

Si vous êtes un employé actif de McGill (c.-à-d. actuellement dans un contrat ou un poste actif à l'Université 
McGill), ne postulez pas via ce site de carrière. Connectez-vous à votre compte McGill Workday et postulez à 
cette affichage en utilisant le rapport Find Jobs (tapez Find Jobs dans la barre de recherche).

Unité d’embauche :
Unité centrale - Campus centre-ville de l'Université McGill

Sommaire du poste :
Relevant de la supervision immédiate de la centrale thermique ou de la personne qui la remplace, la personne 
responsable de l’entretien est chargée de veiller à l’entretien et à la réparation de l’équipement et des 
instruments liés à ses activités. Cette personne est également responsable de l’entretien quotidien de toutes les 
machines de climatisation et de réfrigération de la centrale.

Compétences :
Être détenteur d’un certificat de Mécanicien de Machines Fixes 2e classe vapeur et B Réfrigération, décerné par 
la Régie du Bâtiment du Québec.

Postuler

Français (‏Canada) Ouvrir une session

Rechercher des emplois

https://www.mcgill.ca/hr/files/hr/apply_to_mcgill_university_-_guide_for_external_candidates_fr_1.pdf
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/McGill_Careers/job/Ferrier-Building/Stationary-Engine-Mechanic--Maintenance--2B_JR0000082909/apply
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/McGill_Careers
https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/McGill_Careers


Détails supplémentaires :

Type d'emploi : Permanent, temps plein
Allocations : Prime de 5 $/heure  
Horaires de travail : Du lundi au vendredi, de 06h00 à 14h15
Pause repas : De 12h00 à 12h30
Le/la titulaire devra porter un masque ainsi que tout autre équipement de protection individuelle (ÉPI)
requis dans les secteurs où ces mesures sont exigées.

En tant qu'un des meilleurs employeurs de Montréal, voici ce que nous offrons :

Avantages sociaux concurrentiels (santé, dentaire, assurance-vie) (si éligible)
Régime de retraite à cotisations définies (avec contribution de l'employeur jusqu’à 10%) (si éligible)
Régime enregistré d'épargne-retraite (RÉER) et Compte d’épargne l’abri de l’impôt (CÉLI)
Politique de vacances compétitive
Deux (2) journées personnelles (si éligible)
Deux (2) congés flottants (si éligible)
Neuf (9) « vendredis d'été » – congés payés entre la fête de la St-Jean Baptiste et la fête du Travail (si
éligible)
Congés payés pendant la période des vacances de décembre (si éligible)
Crédit pour frais de scolarité pour le personnel régulier (100%) et leurs personnes à charge (66%)

Avant de postuler, veuillez noter que pour travailler à l'Université McGill, vous devez être autorisé à travailler au 
Canada et disposé à travailler dans la province de Québec sur le campus où le poste est basé/situé.

Connaissance du français et de l'anglais: L'Université McGill est une université de langue anglaise où les 
tâches quotidiennes peuvent nécessiter une communication verbale et écrite en anglais.  Le niveau d’anglais 
requis pour ce poste a été déterminé comme étant de niveau 1 (qualificatif) sur une échelle de 0-4.

Pour une définition de nos niveaux de compétence linguistique écrite et parlé, veuillez cliquer ici .

Salaire horaire :
$38.49

Heures par semaine :
38.75 (Temps plein)

Lieu :
Pavillon Ferrier

Superviseur :
Manager Powerhouse

https://www.mcgill.ca/hr/fr/carrieres/niveaux-de-competence-linguistique


À propos de nous

Suivez-nous

© 2026, Workday, Inc. Tous droits réservés.

Date limite pour postuler :
2026-11-10

L’Université McGill recrute sur la base du mérite et s’est fermement engagée à promouvoir et instaurer l’équité 
et la diversité au sein de sa communauté. Nous accueillons favorablement les demandes d’emploi des 
personnes racisées et de minorités visibles, des femmes, des personnes autochtones, des personnes 
handicapées, des minorités ethniques, des personnes de toute orientation et identité sexuelles, ainsi que toute 
personne possédant les aptitudes et les connaissances lui permettant de travailler en collaboration avec 
diverses communautés. L’Université McGill met en œuvre un programme d’équité en matière d’emploi et invite 
les membres des groupes visés à indiquer leur appartenance à ces derniers dans leur dossier de candidature. 
Les personnes handicapées qui pourraient avoir besoin d’accommodements à n’importe quelle étape du 
processus de candidature sont invitées à communiquer en toute confidentialité, 
accessibilityrequest.hr@mcgill.ca .

Située dans l’une des grandes villes multiculturelles et multilingues du monde, l’Université McGill est reconnue à 
l’échelle internationale pour son excellence en tant qu’établissement d’enseignement supérieur et de recherche 
de premier plan. 
Depuis près de 200 ans, grâce au travail de personnes dévouées, McGill innove dans divers domaines et apporte 
des solutions à certains des problèmes les plus importants au monde. 
Les membres de la communauté de McGill sont fiers de faire partie d’une communauté à la fois mondiale et 
l l i i é l défi t dét i é à f i ill C tifié STARS i Pl ti

En savoir plus

https://www.youtube.com/mcgilluniversity
https://twitter.com/mcgillu
https://www.facebook.com/McGillUniversity
https://www.linkedin.com/school/mcgill-university/
mailto:accessibilityrequest.hr@mcgill.ca

